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——————— 
Nous n’avons pas 
besoin d’un chef 
algorithmique. 
Nous avons besoin d’un 
allié qui nous libère de 
l’accessoire, nous aide 
à voir plus clair et nous 
laisse décider en 
conscience. 
Courage, empathie, 
arbitrage, responsabilité 
: c’est humain — et cela 
le reste. 
———————

LA MINUTE RÉVÉLATION 
L’IA n’est pas un manager : elle augmente l’humain.

L’IA se glisse dans nos messages, nos recherches, nos documents, nos 
idées. Elle propose des pistes, des synthèses, des plans. C’est précieux… 
si nous gardons l’habitude de questionner. Le vrai risque n’est pas la 
machine : c’est de ne plus vérifier, de déléguer notre discernement. 
Apprendre et grandir demandent d’oser challenger ce que l’on lit, ce que 
l’on pense… et ce que l’IA suggère. 

Ce qui appartient à l’IA…  et ce qui reste humain
•   À l’IA : classer, résumer, générer des brouillons, comparer des options, 
repérer des motifs.
•   À l’humain : écouter, relier, arbitrer, prendre soin de la relation, 
assumer un choix, porter le sens.
Le duo fonctionne quand l’outil prépare et que l’humain décide.
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La méthode 
simple : 
• Qu’est-ce que 

je sais ?  
• Qu’est-ce que 

j’ignore ?  
• Qu’est-ce que 

je décide ? 

L’IA aide à 
formuler ; vous 
gardez la voix. 

Deux mini-scénarios pour s’exercer
Au travail. Vous devez envoyer un compte 
rendu. L’IA génère une première version. Vous 
vérifiez les faits, ajoutez le contexte, supprimez 
ce qui dépasse, décidez du ton. Résultat : un 
message clair, assumé, à votre voix.
À la maison. Vous planifiez un week-end. L’IA 
propose 2 itinéraires et un budget. Vous 
choisissez selon votre énergie du moment, 
gardez le simple, laissez de la marge. Résultat : 
un week-end vécu, pas seulement optimisé.

Les pièges à éviter 
•   Laisser l’outil décider. Rappelez la règle : 
propose / dispose / vérifie. 
•   Accepter sans challenger. Posez toujours les 4 
questions (preuves, manques, alternative, test). 
•   Chercher la perfection. Préférez un petit pas 
réel à un grand plan théorique. 
•   Tout mesurer. Choisissez peu d’indicateurs, tenables. 

Un cadre d’usage responsable (suffisant sans être lourd) 
1.    Finalité claire : à quel besoin humain l’outil répond-il ? 
2.    Transparence : dire quand l’IA a contribué. 
3.    Données protégées : prudence sur ce que vous partagez. 
4.    Rôles distincts : l’IA propose ; l’humain arbitre. 
5.    Mesure calme : 2 indicateurs simples (temps libéré, irritants 

réduits) + 1 indicateur humain (satisfaction/charge perçue).

Invitation à l’action 
• Question pour vous : Qu’est-ce qui doit rester 100 % humain 

dans vos décisions — et où l’IA peut-elle vous offrir 30 minutes 
de respiration par semaine ? 

• Premier pas dès aujourd’hui : choisissez une tâche répétitive, 
testez la méthode Demander → Vérifier → Décider → 
Apprendre et notez ce que vous avez gagné (temps, clarté, 
sérénité). 

• Partagez vos retours (commentaire, message, discussion). 
Plus nous challengeons ensemble, plus nous apprenons — et 
mieux l’IA nous augmente sans nous remplacer.

"Simplicité, clarté, responsabilité. 
L’IA n’est pas un manager : c’est 
un outil. Le discernement, c’est 

vous." 
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